Stellenausschreibung Jugendmitarbeiterin/Jugendmitarbeiter
Kirchenbezirk Leipzig, Stadtjugendpfarramt

Die sozialpadagogische Jugendmitarbeiterstelle im Umfang von 100 % ist wahrend der Dauer
der Mutterschutzfristen und einer ggf. sich anschlieenden Elternzeit befristet zu besetzen.
Voraussichtlicher Dienstbeginn ist der 02. Februar 2011.

Erwartet werden sowohl ein sozialpadagogischer als auch ein in der sdchsischen
Landeskirche anerkannter Abschluss fiir Gemeindepadagogik bzw. Kinder- und Jugendarbeit.
Zu den Aufgaben der zukiinftigen Jugendmitarbeiterin/des zukiinftigen Jugendmitarbeiters
gehoren sowohl Projekte im Bereich schulbezogener offener Jugendarbeit, die Mitarbeit im
Schulclub des Evangelischen Schulzentrums Leipzig als auch die Mitarbeit im Team des
Leipziger Stadtjugendpfarramtes.

Das Leipziger Stadtjugendpfarramt arbeitet in der Struktur einer Arbeitsstelle Kinder-Jugend-
Bildung und winscht sich eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter, zu deren/dessen Fahigkeiten
und Begabungen Freude an der Arbeit im Team, der Arbeit in und mit Kinder- und
Jugendgruppen auch ohne christliche Sozialisation sowie das Spielen eines
Begleitinstrumentes gehoren. Die sichere Handhabung von PC mit Windows/Office ist
Voraussetzung, eine PKW-Fahrerlaubnis wird erwartet.

Die Jugendmitarbeiterstelle wird zur Hélfte von der Stadt Leipzig gefordert. Die Bezahlung
richtet sich nach den Regelungen der Kirchlichen Dienstvertragsordnung der Landeskirche

Sachsens. Im Falle der Anstellung ist ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis
vorzuweisen. Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche ist Anstellungsvoraussetzung.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte bis 10.01.2011 an die folgende Adresse:

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig, Burgstr. 1-5, 04109 Leipzig

Fir Rickfragen und nahere Auskiinfte steht Ihnen Stadtjugendpfarrer Torsten Heinrich zur
Verfligung:

Ev.-Luth. Jugendpfarramt, Burgstr. 1-5, 04109 Leipzig - Telefon (0341) 230 6430
Weitere Kontaktdaten lber unsere Homepage: www.jupfa-leipzig.de



